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Bestyrelsesformanden
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Referat af
Bestyrelsesmgde

mandag den 2. december kl. 16:00 pa rektors kontor

Dagsordenen omfatter:

1. Godkendelse af dagsorden
Godkendt

2. Godkendelse og underskrift af referat (bilag a)

3. Meddelelser

« Kapacitetsbegraensning
Endelig kapacitetsbegraansning i Arhus er endnu ikke udmeldt, men alle politiske
signaler tyder pd, at kapacitetsbegraensningen fortsaetter. Budget lagges i
forhold en kapacitet p& 9 klasser, men hvis kapaciteten bliver p§ 10 klasser,
revurderes budgettet.

« Optagelsesbekendtggrelse
Rektorerne i Arhus arbejder p§ en ny model for fordeling af tosprogede elever.
Hvis ikke der opns enighed, forventer vi en model fra Regionsrédet.

4. Lgnpolitik for ledelse (bilag b)
Godkendt

5. Rusmiddelpolitik (del af Studie- ordensregler bilag ¢) - kan bestyrelsen godkende, at
vi beder Dansk Hunde- og vagtselskab ga en runde med en narkohund, hvis rektor
skgnner det ngdvendigt?

Der er opbakning fra hele bestyrelsen. Det kunne veere en ide at der de farste gange
er "anmeldt” besgg, og at vagtfirmaet har tid til at tale med eleverne inden/under
besgget for at afmystificere processen.

6. Budget 2020 (bilag d)
Med udsigt til en forsat kapacitetsbegraensning havde bestyrelsesformanden bedt
ledelsen om at preesentere et budgetoverslag for perioden 2019-2023 som var i
balance med udgangspunkt i et fremtidigt optag p8 9 klasser pr &rgang. UV
fremlagde principper for budgettering og nggletal for overslag over 8rene frem til



2023. For at reducere konsekvenserne af det forventede fald i
undervisningsindtaegterne indeholdt budgettet et forslag om omlaegning af vores
prioritetsgaeld og en reduktion af bygningsdriften. Tidligere var udgift til 8rs- og
barselsvikarer ikke budgetiagt og det er nu ogsd medtaget i fremskrivningen.

En reduktion af spor fra 10 til 9 klasser vil uden at pdvirke de laerernes nuvarende
arbejdsbelastning betyde en reduktion i leerernes lenudgift pd 10% svarende til 4,4
MKr i 2019 niveau. Her til kommer at de fleste af de faste omkostninger ikke kan
reduceres, hvilket vil p8virke budgettet yderligere i negativ retning.

De foresl8ede spareforanstaltninger har dog betydet at reduktionen i laerernes
lenudgift ender pd 4.1 Mkr

Bestyrelsen besluttede sidste 8r ikke at reducere i leererstaben, selvom der kun blev
optaget 9 klasser fra sommeren 2019, men valgte at presse likviditeten og ville se
tiden an til denne budgetrunde, hvor der s§ matte komme en personalereduktion,
hvis ikke dimensioneringen blev rullet tilbage.

AD mente, at det p§ mange méder var godt, at skolen fremover kunne se frem til at
blive et 9-spors gymnasium. AD fremfarte, at bestyrelsen har et stort ansvar for at
undg§ ballade og dérligt arbejdsmilje blandt leererne. AD gnskede at begraense
antallet af opgaver p8 skolen (mindre ledelse, mindre studievejledning, ingen
paedagogisk koordinator). Formanden kommenterede med hensyn til skolens ledelse
at denne nu havde en stgrrelse som de gvrige tilsvarende gymnasier i omrédet og
med forventningen om at ledelsen samlet set lgfter laereropgaver svarende til et
8rsvaerk, betyder det, at der ikke bruges flere ressourcer p& ledelse selv efter
ansaettelsen af en ny uddannelsesleder, men ledelsen er blot fordelt p& flere
personer. AD gnskede desuden en lengere indfasning af besparelserne, s&
eventuelle senere afgange kunne vaere en del af besparelsen. Til dette svarede
Formanden at bestyrelsen ved sidste 8rs beslutnings allerede havde udskudt
konsekvenserne af den reducerede indtaegt og skal budgettet balancere hen over de
kommende &r, er der ingen vej uden om at reducere lonbudgettet med effekt fra
sommeren 2020, hvor vi kun har 28 klasser pd gymnasiet. Rektor orienterede om at
alle kendte afgange frem til 2023 var taget med i budgettet.

AD mente, at ledelsen har handlet uforsvarligt i processen ved at have mange lose
vikariater, ved at have fastansat leerere efter viden om kapacitetsbegraensning og
ved at ledelsen ikke lgftede det lovede antal arbejdsopgaver.

AD gentog, at budgettet ville kunne f§ meget store, uheldige konsekvenser for
arbejdsmiljeet, hvortil Formanden svarede, at han fandt at ledelsen i videst muligt
omfang havde provet at begraense konsekvenserne af besparelsen, sdledes af
laerernes arbejdsbelastning vil veere en anelse mindre ndr planen var indfaset

Formanden noterede sig, at det var ngdvendigt med en afstemning af ledelsens
budgetforslag, som ogs8 har veeret til hgring | samarbejdsudvalget. Eleverne fik
muligheden for at lade vaere at stemme. Budgettet blev vedtaget med 5 stemmer
mod 1.

Formanden har efterfolgende bedt rektor om at starte en proces med involvering af
samarbejdsudvalget, s8ledes at det besluttede budget kan effektueres.



Bilag:

oD a0 o

7) Eventuelt

Jakob Flyvbjerg har féet nye kraevende job i Randers og traeder derfor ud af
bestyrelsen. Tusind tak for indsatsen til Jakob. Bestyrelsesformanden bemyndiges til at
finde forslag til et nyt medlem, og meget gerne en kvinde.

Ledelsen arrangerer et 8bent bestyrelsesmpde, hvor kreditforeninger kan fremlaegge
deres tilbud p8 finansiering af skolens geeld.
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