Marselisborg Gymnasium
Bestyrelsesformanden
Den 10. januar 2022

Referat af
ekstraordinaert bestyrelsesmgde.

tirsdag den 10. januar kl. 16:00 - 17:00 pa rektors kontor.

Tilstede: Erik @stergaard Jensen (EJ, formand), Niels Rask (NR), Lotte
Sgndergaard (LS), Kenneth Madsen (KM), Michael Hedegaard (MM), Mai
Louise Agerskov (MA), Morten Pless (MP), Kirsten Skov (rektor)

Afbud: Nana Berg Lau (NL), Daniel Oswaldo Studsgaard (DS).

Referent: Ulrik Lyng Vestergaard.

Dagsordenen omfatter:

1. Godkendelse af dagsorden
Dagsorden godkendt

2. Ansaettelse af laerere sommeren 2020

Fordi Region Midt har besluttet, at vi skal optage 11 klasser august 2022, betyder det, at vi
skal anseette flere leerere nu, og skal vi tilbage til 9 klasser i 2025, kan det betyde en
overkapacitet af laerere i 2025.

Formanden beskriver at der skal vaere et stort fokus pa at lgse udfordringen med den
svingende dimensionering, men dette ma ikke koste pa likviditeten set hen over en
&rraekke. Hvis det forventes at der skal traekkes pa likviditeten i en periode, sa skal
den tilsvarende opbygges op i en periode umiddelbart fgr eller efter. Der skal
ligeledes vaere stort fokus pa arbejdsmiljget, sd bestyrelsen og ledelsen vil ggre alt
hvad vi man kan for at undgd at der kommer afskedigelser fra sommeren 2025.

Bestyrelsen var enig om at der fastansaettes ca. 4 arsvaerk laerere til at Igfte de
ekstra arsvaerk som de ekstra klasser udlgser, hvilket ca er et halvt arsvaerk mindre
end den nuvarende bemanding tilsiger, men dette sammen med nedenstaende tiltag
vil minimere risikoen for afskedigelser i forbindelse med de svingende
dimensioneringer. I lgbet af perioden frem mod sommeren 2025 vil skolen ved
naturlig afgang tage veerktgjer i brug, sa lzererstaben lgbende kan tilpasses.

Ifm. overgangen fra 11 3.g. klasser til forventeligt 9 1.g. klasser i august 2025
forsgges nedenstaende lgsninger taget i brug:



e Forsgg pa at tilpasse potentielle gnsker om pension til sommeren 2025. Evt. ved
anvendelse af et senior-/fastholdelsestillaag

e Anvendelse af plustidsordninger i arene op til 2025

e Fra sommeren 2025 og frem kan evt. vikarstillinger deekkes internt, og dermed
kan en vikarpulje indga i driften.

o Afdaekke om leerere som er pad nedsat tid, ensker at komme op i tid i en periode

inden 2025
e Brug af opsparet likviditet fra perioden 2022-2025, i perioden fra 2025 og 1-3 ar

frem.

I pvrigt bemeerkes det at bestyrelsen er meget utilfreds med de svingende
kapaciteter, som meldes ud fra Region Midt, og som i praksis ggr det umuligt at
langtidsplanlagge ift. gkonomien.

Ledelsen vil I den kommende periode arbejde for at vi i 2025 kun skal ga ned pa 10
klasser og ikke 9 som nu.

. Evt.
Intet at bemeaerke.



