Rapport Kvalitetssikring skolearet 2021/22

Studieevaluering:

1. Evaluering af eleverne:

Arsprgver i 1g + 2g blev gennemfgrt ifglge skolens arsprgveplan. Eksamen
gennemfgrtes for 1g + 2g efter det normale eksamensudtraek, mens 3g gennemfgrte
eksamen med reducerede antal eksamener.

Standpunktskarakterer blev givet 2 gange for 1g og tre gange for 2.g + 3.g. | forbindelse
med disse gennemfgrtes formative evaluerings-samtaler. Efter hver karaktergivning
afholdtes karaktermgder mellem klassens teamlzerere, studievejleder og
uddannelseschef. Man drgfter her indsatser for den enkelte elev. 1g reflekterer i
forbindelse med grundforlgbsevaluering og fgrste karaktergivning over sin egen indsats
ud fra spgrgsmal af formativ karakter. Disse refleksioner deles med alle klassens lzerere
Der gennemfgrtes hver maned studieaktivitetsmgder mellem uddannelseschef og
studievejleder

2. Evaluering af undervisningen

Kvalitetssikringsgruppen udarbejdede i efteraret 2019 et evalueringsskema, som skulle
bruges til evaluering pa alle hold i november. Det er tidligere besluttet, at faggrupper
kan lave enkelte sendringer i skemaet, og at den enkelte lzerer kan tilfgje spgrgsmal til
skemaet.

| december afholdtes FUS-samtaler (Faggruppeudviklingssamtaler) mellem leder og en
faggruppes laerere. Her fremlagdes udvalgte evalueringer fra den enkelte leerer, og pa
baggrund af disse diskuteres initiativer i faggrupperne.

| foraret gennemfgrtes igen evaluering af undervisningen — denne gang pa valgfri made.
Den enkelte lzerers evaluering af undervisningen drgftedes pa MUS.

| 2g gennemfgrtes individuelle samtaler mellem elev og lzererteam med fokus pa
udbytte af undervisningen og trivsel

De flerfaglige forlgb NV og AP evalueredes skriftlig af elever og mundtligt af
leerergruppen, og for begge forlgbs vedkommende har dette fgrt til justeringer, som
NV-koordinator og AP-koordinator har ansvaret for.

Skoleevaluering

1. Der gennemfgrtes i maj 2020 en stor skoleevaluering blandt alle 3g-elever. | 2021 sprang vi
pa grund af Corona-nedlukning evalueringen over. | 2022 besluttede vi i stedet for en
skoleevaluering blandt alle 3g elever at lave flere fokusgruppeinterviews med 3/4g-elever.
Sammenskrivning af fokusgruppeinterviewsene er vedlagt.

Der er generelt stor tilfredshed med miljget og undervisningen pa Marselisborg. Der er dog
et par punkter, som har skabt utilfredshed.

Rektor besluttede i efteraret 2021 at afskaffe to traditioner (Laks&Skinke +
hierarkiliste), og eleverne fglte her, at de ikke blev inddraget tilstraekkeligt. Det er
rigtigt, at inddragelse var sveer, fordi vi efter Corona ikke havde et fungerende elevrad.



Eleverne laegger meget vaegt pa traditioner pa Marselisborg, og der er i det nye meget
aktive elevrad indledt et arbejde for at skabe nye inkluderende traditioner.

- Eleverne mener ikke, der er konsensus blandt lederne om handhaevelse af fraveer.
Dette har eleverne ret i. Hver elev behandles individuelt af klassens leder i forhold til
den viden lederen har om elevens baggrund, udfordringer osv. KS forsgger at forklare
elevradet fraveershandteringen.

- Derer en szrlig TD-problematik, hvor TD-elever har fglt sig stigmatiserede. KS og UV
tog i det sene forar 2022 pa besgg i alle TD-klasser og fik en grundig snak om
problematikken. Flere initiativer er implementeret. F.eks blandes TD-elever med andre
elever i grundforlgbet, og =ldre TD-elever besgger yngre TD-elever for at fortzelle om
erfaringer. Alle TD-elever opfordres til ogsa at deltage i feelles sociale arrangementer pa
skolen.

- Der er et udbredt gnske om flere aktiviteter pa tveers af klasser og argange. Elevradet
tager i september 2022 pa elevradsweekend med det formal at fa ideer til aktiviteter og
til struktur for disse.

| december gennemfgrtes nationale trivselsmalinger. Resultaterne af malingen er meget
fine pa Marselisborg. Generelt trives eleverne fint. Der er enkelte klasser, der har
udfordringer, og her sattes klasseteamet og studievejleder og uddannelseschef pa
opgaven med at diskutere malingen med klasserne og afdeekke mulige indsatser.
Trivselsgruppen analyserer trivselsmalingen grundigt og tager initiativer i forleengelse af
denne.

Der gennemfgrtes FUS med alle faggrupper, men ikke MUS. MUS er planlagt til november
og december 2022.

Der er gennemfg@rt APV i efteraret 2021. Der er i Arbejdsmiljggruppen skabt en handleplan,
som er evalueret i august 2022.

Alle udvalg har evalueret deres arbejde i maj og har rapporteret til
kvalitetssikringsudvalget. Dette har ikke givet anledning til store sendringer i
organisationsstrukturen.

Det er tydeligt, at evalueringerne i udvalgene har givet anledning til at samle op pa arets
arbejde, identificere haengepartier og laegge et program for naeste ars arbejde.

Der er gennemfegrt dialogmgder cirka hver 14. dag mellem alle ansatte og ledelsen.



