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Stillingsopslag: Uddannelseschef til Marselisborg Gymnasium

Marselisborg Gymnasium sgger en til to uddannelseschefer, der vil vaere med til at udvikle
vores gymnasium som et attraktiv og oplagt uddannelsesvalg for omradets unge. Samtidig
skal du gennem dine personlige egenskaber og ledelsesstil medvirke til, at Marselisborg
Gymnasium er en attraktiv arbejdsplads for bade nuvaerende og kommende kolleger.

Ledelsen pa Marselisborg Gymnasium vil fremover besta af rektor og tre til fire
uddannelseschefer, som alle underviser.

Stillingerne opslas, fordi en af vores nuvaerende uddannelseschefer desvaerre fratraeder sin
stilling pa grund af alvorlig sygdom.

| den forbindelse aendrer vi pa vores ledelsesstruktur. Vores kommende ledelseskolleger far
dermed mulighed for at veere med til at opbygge en ny samlet ledelse herunder at have
medindflydelse pa fordelingen af vores ledelsesopgaver efter evne og interesse.

Om Marselisborg Gymnasium

Marselisborg Gymnasium er et traditionsrigt stx-gymnasium i Aarhus, grundlagt i 1898, og i dag
et middelstort gymnasium med omkring 750 elever. Efter et par ar med faldende
elevsggningen vendte denne udvikling sig sidste ar, hvor vores sggning blev sa stor, at vi trods
forggelsen af vores kapacitet desvaerre ma afvise mange elever, som ellers gerne vil vaere en
del af vores skolefeellesskab pa Marselisborg. Gymnasiet har saledes et solidt optage grundlag
og en balanceret gkonomi.

Marselisborg Gymnasium ligger yderst smukt i udkanten af Aarhus midtby og er kendetegnet
ved et hgjt fagligt niveau, et staerkt elevfeellesskab og en staerk ambition om at vaere en
attraktiv, tidssvarende og udviklende skole til omradets unge og at veere en attraktiv
arbejdsplads.

Som noget seerlig har vi ogsa en foraeldreforening knyttet til skolen, og det vidner maske om,
at skolen er placeret i et omrade med mange ressourcestaerke familier.

Vi tilbyder fag og studieretninger inden for de gymnasiale hovedomrader og arbejder
kontinuerligt med at udvikle vores undervisning og skolehverdag, sa vores elever har de bedst
mulige forudsaetninger for at opna faglig fordybelse, personlig dannelse og aktiv deltagelse i
skolens feellesskaber.

Sidste skolear igangsatte vi det stgrre skoleudviklingsprojekt Min Drgmmeskole, hvor alle
skolens elever (organiseret af vores elevrad) og alle ansatte arbejder med udfordringer og
ideer til Igsninger for at sikre, at Marselisborg Gymnasium ogsa i fremtiden er det oplagte
uddannelsestilbud. Konkret afholdes en strategidag i starten af oktober for alle ansatte, hvor
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der samles op pa input i forbindelse med projektet Min Drgmmeskole, og der laves et forslag
til en ny strategi og vision for Marselisborg Gymnasium.

Vores forventninger

Som uddannelseschef bliver du en del af skolens daglige ledelse, og du far ansvaret for bade
strategiske, paedagogiske og administrative opgaver. Du skal bidrage til bade drift og udvikling
af skolens undervisningsmiljg, understgtte leerernes professionelle arbejde, og du skal veere
med til at sikre tydelige rammer for elevernes uddannelsesforlgb.

Udviklingen af vores uddannelse og skole sker i et taet samarbejde mellem bestyrelsen,
ledelsen og undervisergruppen repraesenteret i forskellige udvalg. Pa Marselisborg saetter vi
pris pa, at udvikling og implementering bredes ud til alle ansatte, saledes at vores Igsninger er
bredt forankret. Du skal derfor have blik for vaerdien af organiseret medarbejderindflydelse, og
du skal evne at fastholde blikket for vores overordnede mal og veerdier gennem en
inddragende, forklarende og respektfuld kommunikationsform bade i plenum og individuelt
over for bade kolleger, elever og vores omverden.

Vi forventer, at du er udviklingsorienteret, har viden om og interesse for paedagogisk udvikling,
undervisningskvalitet og forskellige elevtypers behov i forhold til lzering og trivsel. Du skal
kunne omsaette idéer til konkrete initiativer, understgtte faglige og paedagogiske indsatser og
bidrage til en skolekultur praeget af samarbejde, tillid og hgje ambitioner pa vores elevers og
skolens vegne.

Vi leegger vaegt pa, at du kan kommunikere klart og anerkendende, traeffe velbegrundede
beslutninger, skabe overblik i en kompleks hverdag og indga loyalt og konstruktivt i et
forpligtende ledelsesteam og i samarbejdet med alle gvrige kolleger.

Erfaring med ledelse, koordinering og skoleudvikling er en fordel, men vigtigst er det, at du
med et positivt sind og imgdekommenhed kan skabe ejerskab og bidrage til et godt
arbejdsmiljg for alle medarbejdere og et godt undervisningsmiljg for alle vores elever.

Det er en forudseaetning, at du har undervisningskompetence pa gymnasialt niveau.

Anszttelsesudvalget

Jeppe Kragelund, rektor

Else Marie Gejl, uddannelseschef

Mikkel Hollaender Jensen, uddannelseschef

Thomas Lund, GL-tillidsmand

Vibeke Rasmussen, sekretaer

Tina Myrup Kristensen, laererrepraesentant i Samarbejdsudvalget

F@rste sortering af ansggningerne laves af ledelsesrepraesentanterne i ansaettelsesudvalget, sa
vi kan sikre stgrst mulig diskretion.
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Ansggningsfrister og samtaler
Ansggningsfristen er torsdag den 10. september kl. 24.00. Ansggningen skal indeholde en kort
motiveret ansggning, CV og relevant dokumentation.

Fgrste samtale holdes torsdag den 17. september, og anden samtale holdes tirsdag den 22.
september. Til anden samtale skal der besvares en case, som skal fremlaegges for
ansattelsesudvalget.

Inden anden samtale vil vibede om relevante referencer.

Forventet tiltreedelse er 1. november 2026.

Ved spgrgsmal kan man pr. mail kontakte undertegnede pa jk@marselisborg-gym.dk

%pzpze Kragelund

Rektor
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